NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Slavonski Brod, V. Nazora 2a
Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796; fax: 440-244
e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-com.hr

Slavonski Brod, 27. listopada 2023. godine
Klasa:112-02/23-01/001
Urbroj U 39-23-2>-189

Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva Klasa: 100-01/23-03/53 Urbroj: 534-03-3-1/6-
23-11 od 13. lipnja 2023. godine te odredbe &l. 27. Statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko — posavske Zupanije, ravnatelj raspisuje

NATIJECAJ
za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme:

|. Dvalije zdravstveno laboratorijska tehnifara- SSS- za rad u Sluzbi za klini¢ku
mikrobiologiju- mjesto rada Slavonski Brod

Struéni uvjeti:

- zavriena srednja $kola za zdravstveno laboratorijskog tehnicara ili druga srednja Skola
odgovarajuéeg usmjerenja

- poloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

Prijavi/Zamolbi treba priloziti:

|. Zivotopis

2. Presliku domovnice

3. Presliku svjedodzbe ili diplome za zavrdenu traZenu srednju $kolu

4, Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroni¢ki zapis o radnom stazu
koja nije starija od dana objave natjecaja

5. Presliku uvjerenja o poloZenom struénom ispitu

7. Presliku odobrenja za samostalan rad

8. Potvrda o nekaznjavanju i da nije pod istragom ne starija od 1 (jedan) mjesec od dana
raspisivanja natje¢aja

Rok za podnogenje prijave je 15 dana od dana objave natjeCaja.

Prijave se podnose na Ured ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije, V. Nazora 2A, pp129, Slavonski Brod s naznakom "ZA NATJ ECAJ-NE
OTVARAJ", Kandidati su duZni u prijavi naznaditi za koje radno mjesto se prijavljuju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluéaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Vrijeme odrZavanja testiranja/razgovora sa prijavljenim kandidatima bit ¢e objavljeno na
sluzbenim stranicama Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije
www.zzjzbpz.hr najmanje pet dana prije testiranja/razgovora.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 102.
stavkom 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ( NN 121/17 ) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje¢aja i sve potrebne dokaze iz &lanka 103. istoimenog Zakona. Popis
dokaza kojima se ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17 )
dostupan je na poveznici Ministarstva branitelja https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), duZan je uz prijavu na natjecaj pozvati na to
pravo, dostaviti sve dokaze iz &lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na stranicama Ministarstva hrvatskih branitclja
Republike Hrvatske, poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (84/21) duzni su se
u prijavi na natjeéaj pozvati na to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, poveznica
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona
0 zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzni su uz prijavu na natje€aj priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjeéaja, kao i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8.
i 48.f navedenog Zakona.

Sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjeaj se mogu prijaviti osobe
oba spola.

Do donogenja odluke o izboru kandidata, natjedaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ponisteni.
Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko — posavske Zupanije zadrZava pravo ne donijeti
odluku o odabiru kandidata po provedenom natjedaju.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavjedteni putem oglasne ploge i web stranice
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije http://zzjzbpz.hr/



Sukladno €l 156, Zakona o  zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine br.
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22), Zavod ¢e prije primanja na rad, po sluXbenoj
duznosti, za odabranog kandidata pribaviti dokaz da nije osuden za kaznena djela iz glave
XVIL Kaznenog zakona (Narodne novine br.
NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21.) — Kaznena djela protiv
spolne slobode i glave XVII. istoga Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja i
iskoritavanja djeteta.

NAPOMENA: Prijavom na natjeéaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrthu zapogljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zadtiti osobnih podataka.
Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije jaméi svakom prijavljenom
kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljué¢ivo u svrhu provodenja postupka
zapo$ljavanja.

Za to¢nost 1 zakonitost: RAVNATELL:

Marija Karaka$, dipl. iur. izv. prof. dr. sc. Ante Cvitkovié, dr. med.
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Dostaviti:
1. Oglasna plo¢a Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavsKeZivp:
2. Web stranica Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije:

3. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
4. Pismohrana



