Na temelju ¢lanka 44. Statuta Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske
7upanije, a sukladno odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja, Upravno vijece Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije. nakon obavljenog savjetovanja s predstavnikom radnika u radniCckom
vije¢u, na 1. sjednici odrzanoj dana 13. sijecnja 2020. godine donosi

PRAVILNIK

0 PLACAMA, NAKNADAMA PLACA 1 DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

Slavonski Brod, sije¢anj 2020. godine




1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama. naknadama placa i drugim materijalnim pravima ( u daljnjem
tekstu : Pravilnik ) ureduju se place. naknade placa i druga materijalna prava radnika
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Zavod
), nacin obracuna, rokovi isplate i postupak njihovog ostvarivanja.

Jednakost pla¢a Zena i muskaraca

Clanak 2.

Zavod je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake
vrijednosti.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti ako:

e obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju,

e jerad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga. a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znataja u
odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjeCu na narav
posla u cijelosti,

e je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimajuéi u obzir kriterije kao Sto su struéna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u
kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi.

Clanak 3.

Radnik/ca zaposlen/na u Zavodu ima pravo na pla¢u najmanje u visini place koja je ovim
Pravilnikom utvrdena primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o pladama u javnim
sluzbama ( NN 27/01, 39/09), Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13. 9/14, 40/14, 51/14, 77/14, 87/14,
120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15. 60/15. 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17,
40/17 - 1spravak, 74/17. 122/17, 9/18, 57/18. 59/19. 79/19 i 119/19)), Temeljnim Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17, 47/18. 2/19,
123/19), Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN
29/18. 35/19, 92/19 ), te drugim vazecim zakonskim i podzakonskim propisima koji se odnose
na djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 4.

Pravo radnika/ce na odredenu placu i druga prava uredena ovim Pravilnikom utvrduju se u
Ugovoru o radu ili se odredbama Ugovora o radu upucuje na primjenu odredbi ovog
Pravilnika odnosno drugih zakonskih, podzakonskih i ostalih akata te kolektivnih ugovora
koji obvezuju zdravstvene ustanove.




Clanak 5.

Naknade place i ostala materijalna prava radnika/ce ureduju se ovim Pravilnikom i direktnom
primjenom ili koristenjem odgovaraju¢ih odrednica Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Temeljnog kolektivnog ugovora za djelatnike u javnim
sluzbama.

Naknade place i ostala materijalna prava radnika nec¢e se isplacivati ukoliko se posebnim
zakonom uskrati isplata takvih naknada i otkloni primjena povoljnijeg prava za radnika.

11. PLACE
Clanak 6.

7a izvrieni rad kod poslodavca radnik/ca ima pravo na placu u visini utvrdenoj Uredbama
Vlade RH. kolektivnim ugovorima i drugim propisima i odlukama koji reguliraju isplatu place
u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj svojom odlukom razvrstava radna mjesta, odnosno poslove 1 radne zadatke
utvrdene u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u odredena
zvanja i polozaje prema Uredbama Viade RH. kolektivnim ugovorima i drugim propisima
koji reguliraju isplatu place u sdravstvenim ustanovama, te radniku izdaje odluku o
koeficijentu slozenosti poslova radnog mjesta za koje je zakljucio ugovor o radu i dodacima
na osnovnu placu.

Clanak 7.

Osnovica za izra¢un place utvrduje se Sporazumom sindikata javnih sluzbi i Vlade Republike
Hrvatske.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta u Ustanovi ureduju se Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Popis radnih mjesta s koeficijentima slozenosti utvrduje se Pravilnikom o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Zavoda.

Isplata place i naknade place y
Clanak 8.

Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada. Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

Placa i naknada place za prethodni mjesec ispla¢uju se najkasnije do 15. dana u idu¢em
mjesecu kroz Centralni sustav obracuna pla¢a (COP). Placa i naknada pla¢e su, u smislu
Zakona o radu, placa i naknada plaée u bruto iznosu.

Placa se isplaéuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, na osnovi evidencije prisutnosti na
radu.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.




U zdravstvu nema tajnosti placa. Javnost placa osigurava se pravom uvida predstavnika
radnika u radnickom vije¢u u obracun placa. ako to zahtijeva radnik.

Isprave o plaéi, naknadi place i otpremnini
Clanak 9.

Zavod je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place. naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Zavod na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanka su ovrSne isprave.

Radnik ima pravo prigovora na uru¢en obracun place prilikom isplate place, koji se mora
odmah uzeti u razmatranje.

Ukoliko se utvrdi da je prigovor radnika opravdan, razlika manje isplacene plade isplatiti ¢e
se radniku najkasnije s isplatom place za slijedeci mjesec.

Pravo na povecéanu placu
Clanak 10.

Osnovna plaéa radnika uvecat ¢e se za prekovremeni i no¢ni rad, za rad subotom, nedjeljom,
blagdanom sukladno odredbama Zakona o radu i vaze¢im kolektivnim ugovorima koji
obvezuju sluzbenike u javnim sluzbama i zdravstvene ustanove.

Uvecanje plaée s osnova posebnih uvjeta rada radnik ostvaruje prema Popisu radnih mjesta i
poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak koji je sastavni dio
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

L. PLACE I UVJETI POSLOVANJA
Clanak 11.

Pla¢e i naknade pla¢a utvrdene prema odredbama ovog Pravilnika osiguravaju se iz ukupnog
prihoda koji Zavod ostvaruje svojim ukupnim poslovanjem prema donesenom godisnjem
financijskom planu.

U financijskom planu ¢e se osigurati moguénosti i potreban sklad izmedu izdataka kojima se
osigurava ugovoreni ili propisani standard koristenja zdravstvene zastite osiguranika i drugih
korisnika kojima Zavod pruza usluge zdravstvene zastite i prava radnika, na primjenu i
radnom u¢inku odgovarajuéu placu i naknadu place, prema odredbama ovog Pravilnika.




IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.

Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnih ugovora te drugih propisa koji obvezuju zdravstvene ustanove.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a odnosno, kolektivnim ugovorima ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanim Statutom
Zavoda.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Zavoda.
Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o placama, naknadama
place i drugim materijalnim pravima radnika od 16. veljace 2016. godine.

Broj: 01-53/¢4 /01-2020
U Slavonskom Brodu, dana '>» . ot . 2020. godine

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije dana 713 o, 202\9:?2_1 stupio je na snagu dana
Aol 2ols <
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Na temelju ¢l. 36. Zakona o ustanovama (N.N. 76/93, 27/97, 47/99, 29/08 i 35/08), ¢l. 84.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (N.N. 100/18), ¢l. 20. Statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Brodsko-posavske zupanije, Upravno vijece Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije na 1. sjednici odrzanoj dana 13. sije¢nja 2020. godine donosi

slijedecu:

ODLUKU
kojom se

usvaja Pravilnik o placama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika

Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije od sijecnja 2020. godine.

Broj: 01-53/11-2020
U Slavonskom Brodu, 13. sije¢nja 2020. godine
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