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Slavonski Brod, V. Nazora 2a
Tel centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796,; fax: 440-244
e-mail: zjz-ravnatel|@sb.t-com.hr

U pavodu natjecaja objavljenog 02, sijecnja 2025. godine na stranicama HZZ, oglasnoj ploéi i web
stranict Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme- Referent (Rac¢unovodstveni relerent) jedan izvrsitelj — SSS -uz obvezni probani
rad od dva mjeseca, objavljuje se

POZIV NA PISANO TESTIRANIE
PRAVILA, POSTUPAK, UPUTE | LITERATURA ZA PRETHODNU PROVIERL ZNANIJA
KANDIDATA

[. Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjeaja pozvati ¢e se na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti postom pisanim putem. Pisana provjera znanja- testiranje odrzati dana 03.03.2025.2.u
8.00 sau- prva grupa i u 09.00 sati-druga grupa na adresi Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije Augusta Cesarca 71, 35000 Slavonski Brod, drugi kat, dvorana.

Po dolasku na prethodnu provijeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ée biti zatrazena
predocavanje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za Koje je utvrdeno da ne ispunjavaju

formalne uvjete Natjecaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na Natjeéaj za radno mjesto

za koje se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri,

Za kandidata / kandidatkinju koji‘koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopée

il u zakazano vrijeme, 1li tyekom njena trajanja odustane od iste, smatrat e se da je povukao

/ povukla prijavu na natjeda,

1. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima / kandidatkinjama ¢e biti podijeljena pitanja za pisano
lestiranje koje traje sat vremena,
Kandidati / kandidatkinje su se duzmi pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

III. Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:
-- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
-- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.
-- napustati prostoriju u kojoj se provodi proyjera, osim u slu¢aju hitnoce uz pratnju ¢lana
Povierenstva za provedbu Natjecaja
-razpovarati s ostalim kandidatima ¢ kandidatkinjama ili na drugi naéin remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponada neprimjereno ifili prekrdi neko od prethodno
opisanih pravila, bit ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji s testiranja, a njegov / njezin rezultat
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja nece bodovati,

IV, Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati ¢
kandidatkinje mogu ostvariti na pisanom testiranju je 20 bodova.
Smatra se da su kandidati / kandidatkinje polozili pisani test ako su ostvarili najmanje ili vide
od 30 % bodova na provedenom testiranju

V. S kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili vise od 50 %
ukupnog moguceg broja bodova provodi se interyju od strane troélanog Povijerenstva za



provedbu intervjua.

Clanovi Povjerenstva kroz interviu s kandidatima kandidatkinjama utvrduju interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinje za rad na radnom mjestu za koje je
podniodla prijavu.

Maksimalan broj bodova koji kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na intervju je 15 bodova.
Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti iznosi 35 bodova (20 bodova iz pisanog testiranja i |5 bodova temeljem
provedenog intervjua),

VI- Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za
provedbu Natje¢aja utvrduje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju bodova
ostvarenom na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja ravnatelju Nastavnog zavoda za

l1avno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije uz lzvjesée o provedenom postupku koje

potpisuju svi €lanovi Povjerenstva.

Odluka o odabiru neée biti osobno uruéena kandidatima.
nego ¢e ista biti objaviljena na internctskim stranicama Nastavnog zavoda za javno zdravsivo
Brodsko-posavske zupanije: URL: https:/izzjzbpz.hr/

POPIS pravnih izvora za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja — testiranje:

Na testiranju ¢e biti pitanja kojima se testira poznavanje iz:

Zakon o zdravstveno) zastti ("Narodne novine" br, 100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136:21.,
119/22.. 156/22., 33/23 ., 145/23., 36/24.)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine” br. 80/13., 137/13., 98/19.. 33/23.)
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zadtiti stranaca u Republici Hrvatskoj
{"Narodne novine" br. 80/13_, 15718, 26:21.. 46/22.)

Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju ("Narodne novine” br. 85/06.. 150/08., 71/10.,
§3:20., 120:21., 23/23.)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost ("Narodne novine” br. 73413 99/13., 148/13.. 153/13., 143/14..
115716, 106/18., 121/19., 138/20., 39/22_, 113:22., 33/23., 114/23.,35/24., 152/24.)

Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost ("Narodne novine” br. 79/13., 85/13., 160/13.. 35/14.,
137714, 130715, 115/16., 1/17., 41717, 128/17., 106/18., 1/19.. 1/20., 138/20., 1/21.. 73/21., 41:22..
133/22., 43/23., 1/24., 39/24., 16/25.)

OPCA UREDBA O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA (GDPR)

Pravilnik o prora¢unskom radunovodstvu i Raéunskom planu ("Narodne novine” br. 15823, 154/24 )
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Slavonski Brod, 10.02.2025.¢.

RAVNATELJ:

naslovni prol. pnim. dr. s¢. Ante Cvitkovié,
' dr. med.




