’LP\-OOZNM;O % NASTAVNIZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
& % Slavonski Brod, V. Nazora 2a
- Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796; fax: 440-244
e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-com.hr

U povodu natjecaja objavljenog 02, sijeénja 2025. godine na stranicama HZZ, oglasnoj plo&i i web
stranici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupan ij¢ za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme- Visi savjetnik 2 (Vidi struéni savietnik za ckonomske poslove) — jedan izvriitel|
= VS -uz obvezni probni rad od Sest mjeseci. objavljuje se

POZIV NA PISANO TESTIRANJE
PRAVILA, POSTUPAK, UPUTE I LITERATURA ZA PRETHODNU PROVIERU ZNANJA
KANDIDATA

I. Kandidati koji ispunjavaju uvjele iz natjeCaja pozvati ée se na prethodnu provieru nanja i
sposobnosti postom pisanim putem. Pisana provjera znanja- testiranje odrzati dana 04.03.2025.g.u
8.00 sati- prva grupa i u 09.00 sati-druga grupa na adresi Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske zupanije Augusta Cesarca 71. 35000 Slavonski Brod, drugi kat, dvorana.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ée biti
zatrazeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvedivanja identiteta.
Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne Ispunjaviju
formalne uvjete Natjecaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na Natjecaj za radno mjesto
za koje se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri,

7a kandidata / kandidatkinju koji‘koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopée
ili u zakazano vrijeme, ili tijckom njena trajanja odustane od iste, smatrat e se da je povukao
{ povukla prijavu na natjeéaj.

Il Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢ kandidatkinjama ée biti podijeljena pitanja za Hsdno
testiranje koje traje sal vremena.
Kandidati / kandidatkinje su se duzni pridrZavati utvrdenog vremena testiranja.

Il. Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:
-- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
-- koristiti mobitel il druga komunikacijska sredstva,
-- napuStati prostoriju u kojoj se provodi provjera, osim u sluéaju hitnoée uz pratnju élana
Povjerenstva za provedbu Natjecaja
-razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi na¢in remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponasa neprimjereno ifili prekesi neko od prethodno
opisanih pravila, bit ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji s testiranja, a njegov / njezin rezultat
Povjerenstvo za provedbu Natjedaja neée bodovati.,

IV, Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Maksimalan broj bodova koji kandidati /
kandidatkinje mogu ostvariti na pisanom testiranju je 20 bodova.
Smatra se da su kandidati / kandidatkinje polozili pisani test ako su ostvarili najmanje ili vise
od 50 % bodova na provedenom testiranju

V. S kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili vige od 50 %



ukupnog moguceg broja bodova provodi se intervju od strane troélanog Povjerenstva za
provedbu intervjua.

Clanovi Povjerenstva kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrduju interese,
profesionalne ciljeve | motivaciju kandidata / kandidatkinje za rad na radnom mjestu za koje je
pudniodda prijavu.

Maksimalan broj bodova koji kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na intervju je 15 bodova,
Maksimalan broj bodova koje kandidati / kandidatkinje mogu ostvariti na prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti iznosi 35 bodova (20 bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem
provedenog intervjua).

VI Nakon provedenog postupka prethodne proviere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Nayecaja utvrduje rang listu kandidata @ kandidatkinja prema ukupnom broju bodova
Gstvarcnom na pisanom testiranju i intervjuu, 1€ ju dostavlja ravnatelju Nastavaog zavoda za

Javno zdravstivo Brodsko-posavske zupanije uz Izvjesée o provedenom postupku koje

potpisuju svi Elanovi Povjerenstva.

Odluka o odabiru nece biti osobno uruéena kandidatima, nego ¢e ista biti objavljena na internetskim
stranicama Nastavnog zavoda za javno zdraystvo,

Brodsko-posavske zupanije: URL: https:/{zzjzbpz.hr/

POPIS pravnih izvora za pripremanje kandidata za pisanu provjeru znanja testiranje:

Na testiranju €e biti pitanja kojima se testira poznavanije iz:

. Zakon o proracunu NN 144/21

2

Pravilnik o planiranju u sustavu prorac¢una NN 144/21.01/24

Pravilnik o polugodisnjem i godignjem
izvjeStaju o izvrienju proraéuna i
3 linancijskog plana NN 85/23

PRAVILNIK O PRORACUNSKOM
RACUNOVODSTVU I RACUNSKOM
A PLANU NN 158/23

PRAVILNIK O FINANCIISKOM
IZVIESTAVANIL U

PRORACUNSKOM
3. RACUNOVODSTVU NN 37/2022
6. Pravilnik o proradunskim klasifikacijama NN 4/24

Pravilnik o utvrdivanju proradunskih i
izvanproracunskih korisnika drzavnog
proracuna i proracunskih i
izvanproracunskih korisnika prora¢una
Jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave 1¢ o naéinu vodenja Registra
proracunskih i izvanprora¢unskih
korisnika

NN 128/09, 142/14, 23/19 | 83:21



1.

Zakon o porezu na dodanu vrijednosi

Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost
Zakon o porezu na dohodak

Pravilnik o porezu na dohodak

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o

fiskalnoj odgovornosti i izvjedtaja o
primjen fiskalnih pravila NN 95/19

Klasa: M7 -2 | L;‘“\l(/o"-

-

Urbroj: 213% - 19 - U\ -Ls-0c6h
Slavonski Brod. 10.02.2025 ¢.

331434040 LIS 6., 106/

NN 79/13., 85/13., 160/13., 35/14., 157/14., 130/15., 115/16
128/17., 106/18., 1/19., 1/20., 138/20., 1/21., 73/21.. 41/22.,
1/24..39/24..16/25.)

NN 152/24

NN 10/17 do 143/23

NN 9519

RAVNATELLI

naslovni prol. prim. dr. sc. Ante Cvitkovic,




