NZJZ Brodsko-Posavske Zupanije

Primljeno: 12.06.2026
KLASA: 007-05/26-01/011
URBROJ: 2178-29-26-138

%)oolMAwoeo NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

§L % Slavonski Brod, V. Nazora 2a
g Tel: centrala: 035/447-228, ravnatelj: 444-796; fax: 440-244
-;- e-mail: zjz-ravnatelj@sb.t-com.hr

E)

Klasa:007-05/26-01/011
Urbroj: 2178-29-26-138
Slavonski Brod, 12. lipnja 2026. godine

Na temelju &lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,102/25 ) &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(.Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), €lanaka 20. i 26. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije i Odluke o raspisivanju
javnog natje¢aja za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Brodsko-posavske zupanije, Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj 12. lipnja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor 1 imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske
Zupanije.

L. Uyjeti:

Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije moZe biti
izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

- kompetencije iz podruéja upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu- kandidat izabran za
ravnatelja/icu obvezan je ste¢i kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu sukladno
Zakonu o zdravstvenoj za$titi. ( Napomena: Sukladno ¢lanku 85. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,, Narodne novine* broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,102/25)
vrstu i nacin stjecanja kompetencija pravilnikom propisuje ministar. Do dana dono$enja
Odluke Upravnog vijeéa Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije o
raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdravsivo
Brodsko-posavske Zupanije za sljedeée mandatno razdoblje nije donesen pravilnik kojim se
odreduje vrsta i nacin stjecanja kompetencija iz podrucja upravijanja u zdravstvu. Po
stupanju na snagu pravilnika kojim se odreduje vrsta i nacin stjecanja kompetencija iz
podrudja upravljanja u zdravstvu odabrani kandidat duZan je posjedovati kompetencije iz
podrudja upravijanja u zdravstvu. Ukoliko odabrani kandidat u vrijeme stupanja na snagu
pravilnika ne posjeduje propisane kompetencije njegova je duznost ste¢i ih u skladu s
propisima koji reguliraju ovu materiju.

-da ispunjava uvjete za imenovanje ¢lana uprave trgovackog drustva prema ¢1.239. st.2,
Zakona o trgovackim drustvima

(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12,
68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24).

- da ne postoji sukob interesa odnosno da nema u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,



- da nema u pravnoj osobi vlasnidtvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovaékim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima zdravstvena
ustanova ima poslovni odnos,

- da on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove,

- da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima,

- da protiv njega nije doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena nepravomoéna presuda.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet
godina radnog iskustva.

Na ovaj natje¢aj mogu se javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znaéenje, odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

II. Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta,

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu (e-zapis ili potvrda Hrvatskog zavod za mirovinsko
osiguranje),

- plan i program rada i razvoja Zavoda za mandatno razdoblje,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u
vlasnidtvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi
vlasnidtvo dionica, vlasni¢kih uloga/ udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u
trgovaékim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima zdravstvena ustanova ima
poslovni odnos, da on, njegov bragni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika o nepostojanju okolnosti navedenih u ¢l. 239.
stavak 2. Zakona o trgovackim dru$tvima koje bi sprje¢avale imenovanje kandidata za
ravnatelja ne stariju od dana objave natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena nepravomo¢na presuda,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.

III. Mandat ravnatelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije
traje &etiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba mozZe, na temelju natjeCaja
ponovno biti izabrana i imenovana za ravnatelja.

IV. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, pod jednakim uvjetima, na



temelju posebnog zakona, duZni su se u prijavi na natjeéaj pozvati na to pravo, uz obavezno
podnodenja dokaza o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102,
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine™ br. 121/17.i 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na natje¢aj priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢lanku 103. navedenog
Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo8ljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21,13/26) a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na natjedaj priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze
navedene u ¢lanku 49. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 5§7/92, 77/92, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duZni su uz prijavu na natjeéaj priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7.. 8.148.f navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine™ br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) duZni su uz prijavu na natjeéaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

V. Nastavni zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije dostavljene podatke
kandidata obraduje u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja natje¢aja radi zasnivanja
radnog odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.

V1. Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 15 dana od objave natjedaja u ,Narodnim
novinama“.

VII. Prijave na natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjeaja u Narodnim novinama na adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije, V. Nazora 2A, 35000 Slavonski Brod s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelj/icu — ne otvaraj«. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

VIIL Podnositelji prijava bit ée obavijesteni o rezultatu natjeaja u roku od 30 dana od
zakljudenja natje¢aja uz pouku o pravu na pregled natje¢ajnog materijala i pravu da u roku od
15 dana od dana primitka obavijesti mogu zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZznog suda.

IX. Nastavni zavod za javno zdravsivo Brodsko-posavske Zupanije pridrzava pravo
ponistenja natjedaja, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.



Nastavni zavod za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije

Predsjednica Uprav ,
Anita Holuf)
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